
Pathways Diversity Award Program – Canada 

RBC Capital Markets is committed to fostering inclusion and workplace 
diversity. The RBC Capital Markets Pathways Diversity Award Program 
empower, hire, grow, and retain outstanding undergraduate students who 
identify as Black and/or as an Indigenous (First Nations, Inuit, Métis) person 
of Canada studying full-time at a Canadian university/college, and who are
passionate about pursuing a full-time career in Capital Markets.

Select applicants will advance to interviews, and successful candidates will 
earn a C$10,000* financial award, executive sponsorship, and an offer to join 
the Global Investment Banking or Global Markets Summer Analyst Program  
in Calgary, Montreal, Toronto, or Vancouver.

Eligibility 
 ■  You are an undergraduate student enrolled full-time at a Canadian  

college or university
 ■  You will graduate between December 2025 and Spring 2026
 ■  You self-identify as Black and/or an Indigenous (First Nations, Inuit,  

Métis) person of Canada
 ■  You have a strong academic record, varied extra-curricular participation, 

and a genuine interest in pursuing a career in finance upon graduation 
 ■  You are available to join a full-time summer internship program running 

May to August 2025
 ■  You are a Canadian Citizen, permanent resident of Canada, or are legally 

eligible to work in Canada for any employer up to and including August 2025

Application Requirements 
1.  Your updated, one page PDF resume including your cumulative GPA 
2.  Your one page cover letter detailing your interest in a career in Investment 

Banking or Global Markets with RBC Capital Markets
3.  Your official or unofficial academic transcripts of any post-secondary 

semesters completed to date, including your Fall 2023 grades. If it is not 
possible to receive an official transcript by the application deadline,  
please include an unofficial transcript

Learn more or refer candidates:

rbccm.com/pathways
Application deadline: February 20, 2024

Apply here

Learn More – REGISTER HERE to Join a Virtual Information Session 

All eligible candidates are encouraged to register by January 21, 2024 and join a session. 

 •  January 29, 12pm ET  – organized for candidates who self-identify as Black
 •  January 31, 12pm ET – organized for candidates who self-identify as an Indigenous  

(First Nations, Inuit, and/or Métis) person of Canada.

RBCCM PATHWAYS: COLE & QUINTON

RBCCM PATHWAYS: ORLANDO & ELSA

Offer of Employment
Join RBC Capital Markets as a 

Summer Analyst in 2025

Financial Award 
Multiple awards available in  

the amount of C$10,000*

$
Networking Opportunities 
Ongoing opportunities for  

training and exposure to the 
organization and industry

Sponsorship & Coaching
Senior leadership insight,  

support, and guidance

PROGRAM BENEFITS

*Total reward not including applicable deductions

HNW_NRG_C_Inset_Transp

Diversity Award Program
PA  HWAYS

https://www.rbccm.com/en/careers/pathways.page
https://portal.scholarshippartners.ca/welcome/RBCCM/
https://vote.pollstream.com/l/d5EvXw5
https://players.brightcove.net/6021289101001/VyvCc9BZx_default/index.html?videoId=6318291944112
https://players.brightcove.net/6021289101001/VyvCc9BZx_default/index.html?videoId=6318291541112


Programme de prix sur la diversité Parcours RBC – Canada 

RBC Marchés des Capitaux est déterminée à favoriser l’inclusion et la diversité au 

travail. Le Programme de prix sur la diversité Parcours RBC Marchés des Capitaux vise 

à autonomiser, à embaucher, à attirer et à conserver les étudiants de premier cycle 

qui sont inscrits à temps complet dans une université ou un collège au Canada, qui 

s’identifient comme personnes noires ou autochtones (membres des Premières Nations, 

Inuits et Métis) et qui souhaitent faire carrière au sein des Marchés des capitaux.

Certains candidats seront invités à participer à une entrevue, et les candidats retenus 

recevront une récompense financière de 10 000 $ CA*, un parrainage par des cadres 

supérieurs et une offre de participation au programme Services mondiaux de banque 

d’investissement ou au programme d’emploi d’été d’analyste des Marchés mondiaux à 

Calgary, Montréal, Toronto ou Vancouver.

Admissibilité 
 ■   Vous êtes étudiant de premier cycle à temps plein dans un collège ou une université 

du Canada.
 ■   Vous obtiendrez votre diplôme entre décembre 2025 et le printemps 2026.
 ■   Vous vous identifiez comme une personne noire et/ou autochtone (Premières Nations, 

Inuits et Métis) du Canada.
 ■   Vous avez un excellent dossier d’étudiant, vous participez à diverses activités para-

universitaires et souhaitez faire carrière en finances après avoir obtenu votre diplôme.
 ■   Vous êtes en mesure de participer à un stage d’été à temps plein de mai à août 2025.
 ■   Vous êtes citoyen canadien ou résident permanent du Canada, ou êtes légalement 

autorisé à travailler au Canada pour un employeur jusqu’en août 2025 inclusivement.

Exigences du dossier de candidature 

1.   Votre CV d’une page en format PDF, à jour, faisant mention de votre moyenne 

pondérée cumulative (MPC).

2.  Votre lettre d’accompagnement d’une page présentant l’intérêt que vous portez à une 

carrière au sein de Services de banque d’investissement ou de RBC Marchés des Capitaux.

3.  Vos relevés de notes officiels ou non de tous les semestres de niveau postsecondaire 

terminés à ce jour, y compris vos notes de la session d’automne 2023. S’il vous est 

impossible d’obtenir un relevé de notes officiel avant la date limite, veuillez présenter 

un relevé de notes non officiel.

Renseignez-vous ou recommandez des candidats :

rbccm.com/pathways

Date limite pour poser sa candidature :  
20 février 2024

Présentez votre candidature ici

Renseignez-vous – INSCRIVEZ-VOUS ICI pour participer à une séance 
d’information virtuelle

Tous les candidats admissibles sont invités à s’inscrire d’ici le 21 janvier 2024  et à participer à une séance.

 •  29 janvier à midi (HE) – à l’intention des candidats qui se définissent comme une personne noire

 •  31 janvier à midi (HE)  – à l’intention des candidats qui se définissent comme une personne autochtone 

(membres des Premières Nations, Inuits et Métis) du Canada.

PARCOURS RBC MC :  COLE ET QUINTON

PARCOURS RBC MC :  ORLANDO ET ELSA

Offre d’emploi
Joignez-vous à RBC Marchés  

des Capitaux à titre d’analyste 
stagiaire pour l’été 2025

Récompense financière  
Plusieurs récompenses  
de 10 000 $ CA offertes*

$
Occasions de réseautage 

Occasions continues de formation 
et accès à l’organisation et à 

l’entreprise

Parrainage et  
accompagnement 

Parrainage, soutien et  
conseils de cadres supérieurs

AVANTAGES DU PROGRAMME
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Programme de prix sur la diversité
PA  HWAYS

* Montant total de la bourse sans les retenues applicables 

https://www.rbccm.com/en/careers/pathways.page
https://portal.scholarshippartners.ca/welcome/RBCCM/
https://vote.pollstream.com/l/d5EvXw5
https://players.brightcove.net/6021289101001/VyvCc9BZx_default/index.html?videoId=6318419047112
https://players.brightcove.net/6021289101001/VyvCc9BZx_default/index.html?videoId=6318417056112

